Manager Planificateur : Planification & Gestion de projet

1. Quels sont les rdles et postures du manager
planificateur ?

Le jeu 3p 2. Quels sont les roles et postures du chef de

Planification projet ?

3. Comment intégrer 1'Agilité a mon plan ?

4. Quels biais cognitifs menacent mes délais ?
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ﬂ Réinventez le management a travers une aventure immersive et ludique en 3D !

Plongez dans un univers 3D interactif ou le management devient une expérience captivante. Rythmé par des défis
stimulants, des études de cas concrétes, des chansons originales et des animations percutantes, ce parcours
transforme l'apprentissage en véritable jeu d’exploration.

‘@?”E Que vous soyez manager débutant ou intermédiaire, vous évoluerez dans des mondes narratifs
dynamiques ou le management prend vie a travers : Des missions scénarisées ; Des quiz interactifs ; Des cas pratiques
immersifs ; Des ressources multimédia variées.

Objectif professionnel :
Développer les capacités a planifier et a gérer les projets en adoptant les bonnes postures, méthodes,
techniques en fonction de la situation ou du projet.

Format & Durée : e-learning 3D interactif Compatible : Scorm pour plateforme LMS entreprise
Durée : 3 heures (3 niveaux d’une heure)
Pédagogie : Quiz, études de cas, interactif, ludique Public cible : Managers débutants et intermédiaires
Compétences clés visées...
1- Posture et Leadership 2- Méthodes et Outils d'Exécution
e  Adopter les postures managériales efficaces et e  Utiliser les méthodes, techniques et outils adéquats
adaptatives en fonction de la situation et des parties (RACI, Matrice Eisenhower, SWOT...) pour structurer,
prenantes. prioriser et suivre I'avancement.
e  Endosser et maitriser le réle de Chef de Projet : de e Maitriser les différentes étapes d'un projet et intégrer
I'expression du besoin au pilotage de la cl6ture. la flexibilité des méthodes Agiles dans sa
planification.

3- Communication et Esprit Critique
o  Développer son assertivité et une posture d’écoute active pour fluidifier I'Expression de Besoins et le recueil de feedback.

e  Développer son esprit critique : apprendre a déjouer les biais cognitifs (qui faussent les estimations de temps) et les
stratagémes rhétoriques (Schopenhauer) pour garantir la validation d'un plan objectif et réaliste.
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quils ont tord en résolvant ces 5 situations managérial
de lancement de: projet. Vous animez une réunion de
s S ; proposés, mais vo
- I'écoute active ? (1 5

Manuel

B. Lui demander de reformuler ses préoccupations pour mieux les comprendre.

C. Proposer immédiatement une solution altemative.

D. Passer a lordre du jour suivant.

sentialles pour transformer une idée en résulats concrets, dans les délais et le budget imparti
obiliser for o . les p
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La planification est une phase stratégique cruciale pour orienter les actions vers les objectifs 2 atteindre.
oyez attentif aux techniques et conseils précieux qui vous seront fourn

Bonne route !

Competences & colecter c - core (25 000 & batre) | T
1850 points @ 1850 points
‘Aprés les explosions de ce matin, un audit intere est déclenché. On me demande d'ameliorer la
gouvernance de mes projets. Jai besoin daide ! Selon vous, quel lément 'est pas un pilier de la

gouvernance de projet ? (1 000 points et 4 minutes de temps additionnel sont en jeu : consultez le
manuel si besoin)

A. Transparence des décisions

B. Suivi régulier des indicateurs

C. Répartition claire des roles

D. Confidentialité totale des informations

oints ! Lintrus est D. La gouvernancy
nuit 3 la fluidité des échan
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Contactez-nous

contact@missionsaccomplies.com
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