Manager Décideur : Pensée systémique & Esprit critique

1. Comment développer la pensée systémique et
’esprit critique ?

NAGEMN
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\ 2. Comment éviter les biais et déjouer les
manipulations qui faussent mon jugement ?
Lejeu3p

Prise de décision 3. Comment prendre une décision collective et

engageante ?

4. Quelles techniques activent l'innovation et la
créativité ?

Missi je!
sstLac(ompll

ﬂ Réinventez le management a travers une aventure immersive et ludique en 3D !

Plongez dans un univers 3D interactif ou le management devient une expérience captivante. Rythmé par des défis
stimulants, des études de cas concrétes, des chansons originales et des animations percutantes, ce parcours
transforme l'apprentissage en véritable jeu d’exploration.

‘@?”E Que vous soyez manager débutant ou intermédiaire, vous évoluerez dans des mondes narratifs
dynamiques ou le management prend vie a travers : Des missions scénarisées ; Des quiz interactifs ; Des cas pratiques
immersifs ; Des ressources multimédia variées.

Objectif professionnel :
Décider de maniere éclairée en adoptant la meilleure stratégie en fonction de la situation
managériale.

Format & Durée : e-learning 3D interactif Compatible : Scorm pour plateforme LMS entreprise

Durée : 3 heures (3 niveaux d’une heure)

Pédagogie : Quiz, études de cas, interactif, ludique Public cible : Managers débutants et intermédiaires

Compétences clés visées...
1. Les Fondations Stratégiques de la Décision 3. Activez la Créativité et I'Esprit Critique
e  Apprendre a percevoir votre organisation comme un e  Utilisezr des techniques d'esprit critique puissantes

systéeme interconnecté ou chaque composant (collaborateur, comme le role de 1'Avocat du Diable pour délibérément
processus, marché) influence les autres, et ou chaque action contester une solution et en tester la solidité.
crée des effets rebonds imprévus. e Innover sur commande et Générez des idées inédites.
Maitriser la Pensée Systémique e  Mobiliser I'intelligence collective grace a des méthodes
Structurer la prise de Direction de créativité

2. Neutralisez les Pieges Psychologiques (Biais et Stratagémes) 4. Créez le Climat Idéal et Décidez en Collectif

e Découvrez les 2 deux vitesses de votre cerveau et les Biais e  Apprenez a gérer la tension et le stress en créant un
Cognitifs qui déforment votre jugement. Climat Propice a la Décision.
e  Armez votre esprit critique et déjouer les manipulations en e  Structurer la Prise de Décision Collective et utilisez
identifiant les stratagémes de Schopenhauer les Matrices de Décision.
e  Protégez vos décisions de l'influence émotionnelle. e Intégrez le Suivi et I'Evaluation de vos décisions et

développez l'auto-analyse
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Exemples de captures d’écran du jeu 3D
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1. Organiser des sessions de débriefing pour analyser les erreurs et en tirer des legons.

2. Sanctionner les employés responsables des erreurs.

3. Eviter de discuter des erreurs pour ne pas démoraliser Iéquipe.

ENDREZ-VOUS L ED
points & répondre au hasard aux questions
ou rebroussez chemin si vous

0 point
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Niveau 3

Compétenc e e attre) ct E e nivez ‘Score (30 000 a batire)
% ()

13770 points

Manuel

organisation & différents scénarios réalistes ? (Consulter le manuel si besoin)

Délégation rapice

Gestion de crise

Réunion hebdomadaire

Technique du « Etsi,

e rupture potenti

Score (

13020 points

gagner 500 points

Vidéos
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Ebranler les O faits, données Tester la - Fallesies Pour voir la globalite, Utilisez a méthode Pensez aux effets Exploitez I'intelligence
:"“"‘“’“; @ émotions robustesse utilisez des cartes des 5 pourquoi pour rebonds et visualisez collective : pensez
Scénarios i \Cine d . i
.\ gement c pirndebivs | mentales trouver la racine du le 'Cane d'Incidence' ! transverse et qnlivnz
() vision optimiste = probleme la collaboration !
Et si notre .
© idées nouvelles S Bousculer les certitudes
@ organisation nous quittait 2. Revisiter les matrices SWOT
avec un regard critigue : est- -
dominante. ce vraiment une force.. Risques
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1- Musique : Le rap de 'lA - Equilibre (1 minute 30)

2- Musique : Notre cerveau nous trompe (3 minutes)

1- Jeu 3D : centre d’entrainement : !
3- Musique : 4 modes de pensée exceptionnelle (3 minutes)

2- Quiz final - " 4- Vidéa : Les 2 vitesses du cerveau (9 minutes)
5-Vidée : Les 3 clés pour décider (2 minutes)
6-Vidéo : Lesprit critique, un levier clé du management (4 minutes)
7-Vidéo : La manager systémicien (4 minutes 30)

3- Ressources (musique, vidéo, support pdf)

6~ Support de cours (pdf)

Synthése

MERCI DE REALISER CE QUIZ POUR FINALISER VOTRE FORMATION | Table des matiéres

20 questions | 5 Fiche 1 - Zoom sur Plmportance de la Prise de Décision en Management.........
Fiche 2 - Modes de Pense et Prise de D

Pour valider ce quiz, vous devez obtenir 80 % de réussite...

Les Compétences Clés du 21eme
Dimension personnelle : Les styles de prise de décision.

Fiche 10 - Dimension P:
Fiche 11 - Dimension Cogaitive — Les biais cogniti
mension Cognitive — La Dissonance Cognitive dans Ia Prise de Décision.
Les deux vitesses de la pensée. widie

Contactez-nous
contact@missionsaccomplies.com
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