
Manager Décideur :  Pensée systémique & Esprit critique 

1. Comment développer la pensée systémique et 
l’esprit critique ?

2. Comment éviter les biais et déjouer les 
manipulations qui faussent mon jugement ? 

3. Comment prendre une décision collective et 
engageante ? 

4. Quelles techniques activent l'innovation et la 
créativité ?

🚀  Réinventez le management à travers une aventure immersive et ludique en 3D ! 

Plongez dans un univers 3D interactif où le management devient une expérience captivante. Rythmé par des défis  
stimulants,  des  études  de  cas  concrètes,  des  chansons  originales  et  des  animations  percutantes,  ce  parcours  
transforme l’apprentissage en véritable jeu d’exploration.

👥🎯  ❓🧩📚 Que  vous  soyez  manager  débutant  ou  intermédiaire,  vous  évoluerez  dans  des  mondes  narratifs 
dynamiques où le management prend vie à travers : Des missions scénarisées ; Des quiz interactifs ; Des cas pratiques 
immersifs ; Des ressources multimédia variées.

Objectif professionnel : 
Décider de manière éclairée en adoptant la meilleure stratégie en fonction de la situation 

managériale.

Format  & Durée : e-learning 3D interactif
Durée : 3 heures (3 niveaux d’une heure)

Compatible : Scorm pour plateforme LMS entreprise

Pédagogie : Quiz, études de cas, interactif, ludique Public cible : Managers débutants et intermédiaires
Compétences clés visées…

1. Les Fondations Stratégiques de la Décision
 Apprendre à percevoir votre organisation comme un 

système interconnecté où chaque composant (collaborateur, 
processus, marché) influence les autres, et où chaque action 
crée des effets rebonds imprévus.

 Maîtriser la Pensée Systémique 
 Structurer la prise de Direction

3. Activez la Créativité et l'Esprit Critique
 Utilisezr des techniques d'esprit critique puissantes 

comme le rôle de l'Avocat du Diable pour délibérément 
contester une solution et en tester la solidité.

 Innover sur commande et Générez des idées inédites. 
 Mobiliser l'intelligence collective grâce à des méthodes 

de créativité 
2. Neutralisez les Pièges Psychologiques (Biais et Stratagèmes)
 Découvrez les 2 deux vitesses de votre cerveau et les Biais 

Cognitifs qui déforment votre jugement.
 Armez votre esprit critique et déjouer les manipulations en 

identifiant les stratagèmes de Schopenhauer
 Protégez vos décisions de l'influence émotionnelle.

4. Créez le Climat Idéal et Décidez en Collectif
 Apprenez à gérer la tension et le stress en créant un 

Climat Propice à la Décision.
 Structurer la Prise de Décision Collective et utilisez 

les Matrices de Décision.
 Intégrez le Suivi et l'Évaluation de vos décisions et 

développez l'auto-analyse
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Exemples de captures d’écran du jeu 3D 

Niveau 1

Niveau 2
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Niveau 3

Vidéos

SCORM pour les plateformes LMS : version SCORM 2004 - 3e édition

Contactez-nous
contact@missionsaccomplies.com
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