
LE MANAGER LEADER :  INSPIRER ET RÉUSSIR LE CHANGEMENT 

Votre leadership est-il en train de devenir une 
relique du passé ?

🚀  Réinventez le management à travers une aventure immersive et ludique en 3D ! 

Plongez dans un univers 3D interactif où le management devient une expérience captivante. Rythmé par des défis 
stimulants,  des  études  de  cas  concrètes,  des  chansons  originales  et  des  animations  percutantes,  ce  parcours 
transforme l’apprentissage en véritable jeu d’exploration.

👥🎯  ❓🧩📚 Que  vous  soyez  manager  débutant  ou  intermédiaire,  vous  évoluerez  dans  des  mondes  narratifs 
dynamiques où le management prend vie à travers : Des missions scénarisées ; Des quiz interactifs ; Des cas pratiques 
immersifs ; Des ressources multimédia variées.

Objectif professionnel

Développer un leadership stratégique, adaptable et humain. 

Format  & Durée : e-learning 3D interactif
Durée : 2 heures (2 niveaux d’une heure)

Compatible : Scorm pour plateforme LMS entreprise

Pédagogie : Quiz, études de cas, interactif, ludique Public cible : Managers débutants et intermédiaires
Compétences clés visées…

1. Maîtrisez les Fondamentaux et les Profils

Oubliez la gestion de tâches. Découvrez les 10 Qualités 
essentielles du Leader et apprenez à personnaliser votre 
style en fonction des profils uniques de vos collaborateurs.

2. Adoptez les Rituels et Outils d'Impact

Passez à l'action immédiate. Équipez-vous des outils les 
plus efficaces : du Feedback Constructif (DESC) à la 
méthode de coaching GROW, et utilisez le Modèle de 
Kotter pour ancrer n'importe quelle transformation sans 
résistance.

3. Déjouez les Pièges Cognitifs et Humains

Le cerveau est votre meilleur allié... et votre pire ennemi. 
Apprenez à reconnaître et à déjouer les Biais Cognitifs qui 
faussent vos décisions. Maîtrisez les 38 stratagèmes de 
Schopenhauer pour une analyse critique infaillible.

4. Pilotez l'Ère BANI : Émotion et Résilience

Découvrez comment la transition de VUCA à BANI vous 
oblige à changer d'approche : il faut désormais 
remplacer l'analyse froide par l'écoute active et l'agilité 
émotionnelle pour maintenir l'engagement et gérer 
l'anxiété collective.
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Exemples de captures d’écran du jeu 3D 

Niveau 1

Niveau 2
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Vidéos

SCORM pour les plateformes LMS : version SCORM 2004 - 3e édition

Contactez-nous

contact@missionsaccomplies.com
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