
Le Manager Communicant : capter l'attention et adapter son style

1. Mon message est-il réellement compris ? 

2. Comment capter l’attention et adapter son 
style de communication ? 

3. Quels rituels managériaux installer pour 
fluidifier la communication ?

Démonstration YouTube (3 minutes)

🚀  Réinventez le management à travers une aventure immersive et ludique en 3D ! 

Plongez dans un univers 3D interactif où le management devient une expérience captivante. Rythmé par des défis 
stimulants,  des  études  de  cas  concrètes,  des  chansons  originales  et  des  animations  percutantes,  ce  parcours 
transforme l’apprentissage en véritable jeu d’exploration.

👥🎯  ❓🧩📚 Que  vous  soyez  manager  débutant  ou  intermédiaire,  vous  évoluerez  dans  des  mondes  narratifs 
dynamiques où le management prend vie à travers : Des missions scénarisées ; Des quiz interactifs ; Des cas pratiques 
immersifs ; Des ressources multimédia variées.

Objectif professionnel : 

Communiquer de manière impactante et adapter. 

Format  & Durée : e-learning 3D interactif
Durée : 2 heures (2 niveaux d’une heure)

Compatible : Scorm pour plateforme LMS entreprise

Pédagogie : Quiz, études de cas, interactif, ludique Public cible : Managers débutants et intermédiaires
Compétences clés visées…

1. Maîtrisez les Fondamentaux et les Styles 
 Adaptez votre Message : Apprenez à décoder les 4 

styles de communication basés sur le modèle de 
Carl Jung, vous permettant de parler le langage de 
chaque collaborateur pour une connexion 
instantanée.

 Affirmez-vous avec lucidité : Maîtrisez l'Assertivité 
et la méthode DESC pour exprimer clairement vos 
besoins et gérer les conflits avec confiance.

2. Capter l'Attention et Gérer le Stress 

 Devenez Captivant : Intégrez des techniques 
pour capter l’attention de votre audience et 
utilisez les 5 sens pour rendre vos messages 
mémorables et inoubliables.

 Gérez le trac : Apprenez à gérer votre propre 
stress en communication, pour rester clair, 
authentique et impactant même lors des 
conversations les plus difficiles.

3. Les Rituels et l'Amélioration Continue 
 Structurez vos Échanges : Mettez en place des 

Rituels Managériaux (Weekly One-to-One, 
Feedback 360°) qui garantissent une boucle de 
communication saine et constante et évaluent 
l'impact réel de vos messages.

 Communiquez de Manière Inclusive : Développez 
votre sensibilité culturelle et adaptez votre style 
pour enrichir les échanges au sein d'équipes 
diversifiées et prévenir les malentendus.

4. L'Esprit Critique pour une Communication Sécurisée 
 Déjouez la Manipulation : Identifiez et contrer 

les 38 stratagèmes de Schopenhauer pour 
protéger votre dialogue et vos décisions contre 
la manipulation rhétorique.

 Neutralisez vos Biais : Apprenez à reconnaître 
les biais cognitifs qui altèrent votre jugement et 
celui de vos interlocuteurs, pour une prise de 
parole objective.
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https://youtu.be/rIYXr222VRc


Exemples de captures d’écran du jeu 3D 

Niveau 1

Niveau 2
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Vidéos

SCORM pour les plateformes LMS : version SCORM 2004 - 3e édition

Contactez-nous

c  ontact@missionsaccomplies.com  
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