
Le Manager Contrôleur : contrôler efficacement avec éthique et responsabilité

1. Comment faire du contrôle un outil de progrès ? 

2. Quelles sont les 4 étapes du contrôle efficace ? 

3. Comment sécuriser mes décisions des biais 
cognitifs ? 

4. Quelles sont les erreurs légales à éviter 
(harcèlement, discrimination) ?

🚀  Réinventez le management à travers une aventure immersive et ludique en 3D ! 

Plongez dans un univers 3D interactif où le management devient une expérience captivante. Rythmé par des défis 
stimulants,  des  études  de  cas  concrètes,  des  chansons  originales  et  des  animations  percutantes,  ce  parcours 
transforme l’apprentissage en véritable jeu d’exploration.

👥🎯  ❓🧩📚 Que  vous  soyez  manager  débutant  ou  intermédiaire,  vous  évoluerez  dans  des  mondes  narratifs 
dynamiques où le management prend vie à travers : Des missions scénarisées ; Des quiz interactifs ; Des cas pratiques 
immersifs ; Des ressources multimédia variées.

Objectif professionnel

Développer la posture de Manager-Contrôleur pour transformer l'évaluation en levier de performance et de 
responsabilité. 

Format  & Durée : e-learning 3D interactif
Durée : 2 heures (2 niveaux d’une heure)

Compatible : Scorm pour plateforme LMS entreprise

Pédagogie : Quiz, études de cas, interactif, ludique Public cible : Managers débutants et intermédiaires
Compétences clés visées…

1. Contrôler efficacement

Qu’est-ce que le contrôle et les 4 étapes clés pour le mettre 
en action. Apprenez à créer un Climat Propice au contrôle, 
où l'évaluation est vue comme une chance de progresser, et 
non comme une sanction.

2. Éviter les Pièges et Gérez les Risques

Identifiez les erreurs classiques à éviter et les pratiques 
qui rendent le contrôle vivant et constructif. Intégrez la 
fonction de contrôle à votre processus de Gestion des 
Risques pour anticiper les menaces avant qu'elles ne 
vous atteignent.

3. Intégrer le Contrôle comme un instrument au service de 
votre leadership

Découvrez comment la fonction de contrôle renforce votre 
Leadership en favorisant la Responsabilité et l'Amélioration 
Continue des équipes. Appliquez les meilleures pratiques 
pour des Environnements Complexes.

4. Contrôler de manière éclairée et éthique

    • Sécurisez vos Décisions : apprenez à identifier les 
Biais Cognitifs et les Stratagèmes de Schopenhauer pour 
que votre évaluation reste objective et factuelle.
    • Gérez le Cadre Légal : maîtrisez les fondamentaux du 
Droit du Travail (Discrimination, Harcèlement, etc.) pour 
vous assurer que votre fonction de contrôle s'exerce 
toujours dans un cadre légal et éthique irréprochable.
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Exemples de captures d’écran du jeu 3D 

Niveau 1

Niveau 2
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Vidéos

SCORM pour les plateformes LMS : version SCORM 2004 - 3e édition

Contactez-nous

contact@missionsaccomplies.com
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