Le Manager Controleur : controler efficacement avec éthique et responsabilité

1. Comment faire du contréle un outil de progres ?
2. Quelles sont les 4 étapes du controle efficace ?

3. Comment sécuriser mes décisions des biais
cognitifs ?

4. Quelles sont les erreurs légales a éviter
(harcélement, discrimination) ?
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;7 Réinventez le management a travers une aventure immersive et ludique en 3D !

Plongez dans un univers 3D interactif ou le management devient une expérience captivante. Rythmé par des défis
stimulants, des études de cas concrétes, des chansons originales et des animations percutantes, ce parcours
transforme l'apprentissage en véritable jeu d’exploration.

'@?”E Que vous soyez manager débutant ou intermédiaire, vous évoluerez dans des mondes narratifs
dynamiques ol le management prend vie a travers : Des missions scénarisées ; Des quiz interactifs ; Des cas pratiques
immersifs ; Des ressources multimédia variées.

Objectif professionnel

Développer la posture de Manager-Controleur pour transformer I'évaluation en levier de performance et de
responsabilité.

Format & Durée : e-learning 3D interactif Compatible : Scorm pour plateforme LMS entreprise

Durée : 2 heures (2 niveaux d’une heure)

Pédagogie : Quiz, études de cas, interactif, ludique Public cible : Managers débutants et intermédiaires
Compétences clés visées...

1. Controéler efficacement 2. Eviter les Piéges et Gérez les Risques

Qu’est-ce que le controle et les 4 étapes clés pour le mettre Identifiez les erreurs classiques a éviter et les pratiques

en action. Apprenez a créer un Climat Propice au contréle,  qui rendent le contréle vivant et constructif. Intégrez la

ou I'évaluation est vue comme une chance de progresser, et fonction de contrdle a votre processus de Gestion des

non comme une sanction. Risques pour anticiper les menaces avant qu'elles ne
vous atteignent.

3. Intégrer le Controle comme un instrument au service de 4. Contréler de maniére éclairée et éthique

votre leadership L Lo . .
® Sécurisez vos Décisions : apprenez a identifier les

Découvrez comment la fonction de contrdle renforce votre  Biais Cognitifs et les Stratagemes de Schopenhauer pour
gue votre évaluation reste objective et factuelle.

® Gérez le Cadre Légal : maitrisez les fondamentaux du
Droit du Travail (Discrimination, Harcelement, etc.) pour
vous assurer que votre fonction de contrdle s'exerce
toujours dans un cadre légal et éthique irréprochable.

Leadership en favorisant la Responsabilité et I'Amélioration
Continue des équipes. Appliquez les meilleures pratiques
pour des Environnements Complexes.
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Principes du jeu & Navigation| Compétences développées

Niveau 2

Fermer
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‘Le biais de négativité

(Pourquoi ne parle-t-on jamais des frains qui arrivent & ('heure 7)
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Fonction de controle

Maintenir une dynamique

Atteindre les objectifs  Positive

Guider son équipe
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SCORM pour les plateformes LMS : version SCORM 2004 - 3¢ édition
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1- Musique ; Garder le contréle (4 minutes)
2- Musique : Les couleurs du leadership (# minutes)
' 1-Jeu 3D: centre dentrainement
3- Vidéo : Assertivité et méthode DESC (3 minutes)
 2-Quifinal 4: Vidéo : Biais de négativité (4 minutes)
»/ 3- Ressources (musique, vidéo, support pdf) 5- Vidéo : Fonction de contréle (3 minutes)
6- Vidéo : Triangle de Karpman (4 minutes)

7- Synthése du cours (pdf)

Table des matiéres MERCI DE REALISER CE QUIZ POUR FINALISER VOTRE FORMATION |

Développer sa maltise de la fonction de contle.
Tiche pratcue 11 - La Fonton e Conte - ot 300 cactment o 15 questons |
Fiche pratique n°2 - Les 4 étapes du Contrle en Action. 3t
Fiche pratique n°3 - Les erreurs classiques A évier et comment aire mieux 1.
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Pour valider ce quiz, vous devez obtenir 80 % de réussite...

Fiche pratiq

Fiche pratique n°11 - Droit du travail et manageme
pratique n°12 - wavail

pratique n°13 - Harcl waval,
Fiche pratique n°14 -Tableau Récapitulatf : Droit du Travail, Discrimination et Harcélement...15
Diévelopper sa capacité danalyse. 16
- Les Biais Cognitfs: ces Pidges qui Déforment ton Jugement...
-Le Style : comment ton profil influence ton contrbe......1
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Contactez-nous

contact@missionsaccomplies.com
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