Les fondamentaux du management

1. Comment passer du statut d'expert a celui de
manager ?

2. Quels styles de management mettre en
place ?

3. Quels sont les 4 piliers du manager ?

Fondamentaux
4. Comment donner un feedback qui fait

progresser ?

Lejeu 3p

Micc! ‘, . 5. Quels biais cognitifs nuisent a mes
lSSlO e’ décisions ?
N accomp

6. Comment gérer les conflits du quotidien ?

ﬂ Réinventez le management a travers une aventure immersive et ludique en 3D !

Plongez dans un univers 3D interactif ou le management devient une expérience captivante. Rythmé par des défis
stimulants, des études de cas concrétes, des chansons originales et des animations percutantes, ce parcours
transforme l'apprentissage en véritable jeu d’exploration.

‘@?”E Que vous soyez manager débutant ou intermédiaire, vous évoluerez dans des mondes narratifs
dynamiques ou le management prend vie a travers : Des missions scénarisées ; Des quiz interactifs ; Des cas pratiques
immersifs ; Des ressources multimédia variées.

Objectif professionnel :
Maitriser les essentiels du management

Format & Durée : e-learning 3D interactif Compatible : Scorm pour plateforme LMS entreprise
Durée : 3 heures (3 niveaux d’une heure)
Pédagogie : Quiz, études de cas, interactif, ludique Public cible : Managers débutants et intermédiaires
Compétences clés visées...

1. Les Fondations Incontournables du Role 2. Les Outils d’Exécution et de Performance

¢ Maitrisez les 4 Fonctions Managériales : Clarifiez votre ¢ L'Art du Feedback : Maitrisez les feedbacks pour faire
réle en maitrisant les piliers de la Direction, du Contrdle, de progresser vos équipes sans les démotiver.
la Planification et de I'Organisation. * Rythmez le Collectif : Structurez le fonctionnement

* Adaptez votre Posture : Apprenez a naviguer entre les 5 de votre équipe grace aux Rituels Managériaux.
styles de management pour utiliser I'approche la plus e Priorisez I'Essentiel : Ne laissez plus |'urgence dicter
efficace pour chaque situation et chaque collaborateur. votre journée. Utilisez la Matrice Eisenhower et focalisez-

¢ Installez la Sécurité : Définissez un CADRE relationnel et vous sur ce qui a le plus d'impact.
organisationnel clair qui favorise la sécurité psychologique,
I'autonomie et réduit les tensions au sein de I'équipe.
3. Le Management Humain et Critique

* Apprenez a reconnaitre et a déjouer les Biais Cognitifs (Biais de confirmation, lllusion de controle, Biais d'ancrage)
qui sabotent vos décisions.

® Résolvez les Conflits : Gérez les désaccords avec méthode et respect grace a |'outil de communication assertive
DESC (Décrire, Exprimer, Suggérer, Conclure).

e Défendez vos Idées : Equipez-vous du guide ultime contre la manipulation rhétorique. Levez le voile sur les 38
Stratagémes de Schopenhauer pour les identifier et y parer, garantissant que vos débats restent factuels et productifs.

* Gérez le Stress : Identifiez les signes de surcharge et créez un environnement productif en encourageant |'équilibre
vie pro/perso et la reconnaissance.
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Exemples de captures d’écran du jeu 3D

ylission ACCompli,

Manager Junio”

'S -

‘Compétences a collecter Clef de niveau Score (7000 a battre)

1300 points

Bienvenue !
Rendez-vous dans le parc situé derriére moi pour augmenter vos compétences.
Pour cette premiére rencontre, je crédite votre compte de

Je suis un personnage récurrent du jeu. Allez & ma rencontre pour savoir oii vous en étes, et ce quil vous reste a faire |

‘Compétences a collecter ‘Score (7000 a battre) | Temps restant :

4400 points — |

MAXI QUIZ ! Le jeu vous met au défi ! 5 cas et seulement 2 erreurs permises ! Cette fois ci, pas de gilet
de sauvetage ! C'est parti ! Une équipe montre des signes de stress et d'incertitude sur ses missions.
Question 1/5 - Quelle action du manager peut réduire ces tensions ?

Lo apicATION

A. Laisser les collaborateurs définir seuls leurs rles

B. Clarifier les attendus et les limites d'action

C. Supprimer les réunions pour éviter les discussions

Pour continuer votre route et gagner les hauteurs de ce jeu, vous devrez travailler en équipe avec I'un des
cubes mobiles qui se trouvent autour de vous...

Competences a collecter Score (10000  battre) | Temps restant

s —
MAXI QUIZ ! LE;JEU vous met au défi ! 5 cas et seulement 2 erreurs permises ! Cette fois ci, pas de gilet

de sauvetage ! C'est parti ! Une équipe montre des signes de stress et d'incertitude sur ses missions.
Question 1/5 - Quelle action du manager peut réduire ces tensions ?

A. Laisser les collaborateurs définir seuls leurs roles

B. Clarifier les attendus et les limites d'action

C. Supprimer les réunions pour éviter les discussions

o(s) R
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Niveau 3

Compétences a collecter Clef de niveau Score (22 000 a battre) | Temps restant - Compétences a collecter Clef de niveau Score (22 000 a battre) | Temps restant : 1

1260 points »‘x © Q 1460 points [ ]

Bonjour et bravo pour votre score et les compétences que vous avez acquises |
Neéanmoins pour étre accepté dans nos rangs, il va vous falloir prouver votre valeur en réussissant différents challenges !
rapez Vi pour accepter cette derniére mission durant laquelle vous devrez accompagner et conseiller nos collabo
Attention, cette mission n'est pas sans risque, vous pouvez perdre de nombreux points et méme cette partie si vous n'étes pas a la
hauteur | - A< -
Compétences a collecter ¥ Score (22 000 & battie) | Temps restant Compétences a collecter Clef de niveau
D . SO a a .
~ @ , € 560 points L — i A ] Q.e.4 1560 points  —

MAXI QUIZ SCI OPENHAUERV /otre futur boss défie ! 5 situations managériales a résoudre et 2 erreurs
permises pour remporter le défi | C'est parti ! Lors d'une réunion, un collaborateur exagére vos propos en
affirmant que vous voulez supprimer tout t8létravail, alors que vous avez simplement proposé de le limiter &
deux jours. Question 1/5 - Quelle parade adopter 2 (1 500 points en jeu : consultez le manuel si besoin)

A. Changer de sujet pour éviter a tension

B. Reformuler calmement votre position initiale

C. Ignorer Ia remarque pour éviter le confiit

D. Répliguer en exagérant ses propres propos

Vidéos
s=s oo

Hehdomadaire Annuel

Weekly . n

i éunion Ré Entretien Annuel
Dy st expess R, RoumRispect | e
15 minutes chrano suivre les projets. et e % objectifs de cart
Partager les résoudre les problémes. hefoncgonnemel r
avancées, les ne Paint performance
priorités du jour, Moment privilégi¢ avec eI T e
etles blocages. chaque collaborateur ajuster la stratégie

pour écauter, coacher

Al

ion et célgbration !

ner et écouter ! Amélioration contin

|| Pauses café, déjeuners d'équipe, afterworks... Coheésion d'équipe et bien-&tre !

AR Les ituels managsriaux

R = 5

1- Musique : Symphonie du manager (3 minutes)

2- Musique : Les couleurs du leadership (3 minutes)

" 1-Jeu 3D : centre d'entrainement

3- Vidéo : Les 3 clés pour bien démarrer (1 minute)

4-Vidéo : Cadrage relationnel et organisationnel (4 minutes)
5-Vidéo : Les prineipaus rituels managériaux (3 minutes)
6-Vidéo : Pilotage automatique ou manuel (3 minutes)

7- Vidéo : Le feedback sandwich (1 minute 30)

" 2-Quizfinal

"  3-Ressources (musique, vidéo, support pdf)

8- Synthése du cours (pdf)

Synthése
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Contactez-nous

contact@missionsaccomplies.com
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